
　「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の定めにより、

下記の情報を提供いたします。

□ 許可番号 派28-301535

□ 対象期間 2024年7月1日～2025年6月30日

◆ マージン率

◆ マージン率の内訳

・ 営業利益

・ 事業主が負担する社会保険料、労働保険料

・ 従業員が取得する有給休暇、慶弔等の特別休暇に充当した費用

・ 各種手当に関する費用

・ 教育研修、資格取得報奨金に関する費用

・ 従業員採用に関する費用

・ 福利厚生に関する費用

・ 健康診断に関する費用

・ 管理費（間接部門人件費、オフィス賃貸料、光熱費、通信費、社有車、

社宅、会社設備等）に関する費用

・ 研究開発や新製品開発に関する費用

中野プランツ株式会社

労働者派遣事業における情報の提供

マージン率 ＝

労働派遣に関する料金額の平均額

マージン率 29%

教育訓練に関する事項 ビジネスマナー研修・外部研修等

雇用安定措置を講じた人数 5人

労働者派遣に関する料金額の平均額ー派遣労働者の平均給与額

項　　　目 2025年派遣事業報告

派遣労働者の数 5人

派遣先の数 3社

派遣料金の平均額 44,000円/日（８時間）

派遣労働者賃金の平均額 31,300円/日（８時間）



◆ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先

　相談窓口：中野プランツ株式会社　総務部 電話番号：079－442－1553

◆ 労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否か（締結している・締結していない）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　）

当該労使協定の有効期間　　（令和6年４月１日～令和8年３月３１日）

対象となる派遣労働者の

種別（雇入時・派遣中・

待機中）

雇入時

訓練種別
賃金支給の種別

（有給・無給）

有給

訓練費用負担の種別

（無償・有償）

無償

訓練方法

（OJT・OFF-JT）

OJT・OFF-JT

雇入時

雇入時

有給

有給

無償

無償

OJT・OFF-JT

OJT・OFF-JT

雇入時

雇入時

有給

有給

無償

無償

OJT・OFF-JT

OJT・OFF-JT

新規雇入時教育

ビジネススキル教育

業務改善教育

コンプライアンス教育

安全衛生教育

（労働安全衛生法_第59

条の規定教育）

フィロソフィー研

修




